CURSO:
GESTION Y VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO EN UNA
ENTIDAD LOCAL

Programa:
I. MARCO TECNICO Y JURIDICO DE REFERENCIA

1. El sistema de empleo publico local y su eje, el “puesto de
trabajo”.

- La estructuracion del empleo publico en las AA.PP.

- El sistema de empleo publico y su eje, el puesto de trabajo.

- Politica, gestidon y administracion de personal.

- Plazas y puestos.

- Los puestos que ha de desempefar el personal funcionario y que
podra desempefiar el personal laboral y el personal eventual.

- La gestidon por competencias.

- Marco legal.

2. Los instrumentos de ordenacion de los recursos humanos y su
diferenciacion.

- La planificacion de recursos humanos en las Administraciones
publicas.

- La oferta de empleo publico.

- Los registros de personal y de puestos de trabajo en la AA.PP.

- Plantillas de personal.

- Relacion de puestos de trabajo y catalogo de puestos de trabajo.

- Transparencia en la gestion del empleo publico.

3. El sistema retributivo en el ambito publico local.

a. Modelo retributivo.
- Retribucién a la plaza, al puesto y a la antigliedad.
- Retribucién al rendimiento o desempefio.
- Retribucién a la progresion.

b. Estrategias de mejora:
- La valoracion de puestos
- La retribucion al rendimiento
- La evaluacion del desempeno

4. Los procesos de confeccion de la RPT, el ADPT, la VPT y el
organigrama, en su caso.

II. LAS RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO.

1. Elementos que conforman una RPT y sus caracteristicas
2. Tipos de RPT: la RPT-Operativa y la RPT-Estratégica. Utilidades.
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Obligaciones legales de una Corporacion Local.
Procedimiento legal y objetivo de confeccion de una RPT.
Papel de los Sindicatos en la aprobacion de la RPT
Tramitacion, publicacion y aplicacion de resultados

EL ANALISIS, LA DESCRIPCION Y CLASIFICACION DE PUESTOS DE
TRABAJO.

1. Utilidades y aplicaciones del analisis y descripcion de puestos.
2. Claves metodolodgicas

3.

4. Ejemplos utiles de descripcion de puestos.

Fases de la descripcion de puestos de trabajo.

LA VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO.
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1. Las distintas técnicas de valoracion de puestos de trabajo.
2.

El “Manual de valoracion de puestos de trabajo” y sus
caracteristicas.
El uso del manual y su traduccidon econémica.

- El procedimiento de descripcidon de puestos de trabajo.
- El procedimiento de valoracion de un puesto de trabajo.
- La traduccién en euros de las valoraciones.
La implantacion y mantenimiento del sistema.
- La implantacion “por primera vez” del sistema de valoracion
de los puestos de trabajo.

- El mantenimiento del sistema de valoracion.

Ejemplos Utiles de descripcion y valoracion de puestos.

LA TRAMITACION ADMINISTRATIVA DEL EXPEDIENTE.



