AREA DE ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS

LINEAS GENERALES DE ACCION DEL AREA

Direccién y organizaciéon de personal a través
de la planificacion estratégica de los recursos
humanos.

Asesoramiento, asistencia y coordinacién con
el resto de las areas en materia de personal.

Asignacion, control y evaluacién de los recur-
sos humanos.

Contratacién laboral.

Seleccién de personal y normalizacién de pro-
cedimientos selectivos.

Planes de formacion del personal, tanto de la
propia Diputaciéon como de las entidades loca-
les de la provincia.

Colaboracién con entidades de ambito nacio-
nal en materia de formacion de personal.

Elaboracién de néminas y liquidacién de segu-
ros sociales.

Conservacion, mejora y proteccion de la salud
laboral de los trabajadores de la Institucion y
prevencion de riesgos laborales.

Atender las demandas de suministros y servi-
cios generales y basicos de las diferentes are-
as, agilizacion de los procesos de contratacion
y compras.

Seguridad y mantenimiento de instalaciones y
servicios de la Diputacion.

® Mantenimiento y organizacién del Parque

Movil.

Gestién y administracion de la Imprenta Pro-
vincial.

Edicion y publicacion de disposiciones oficia-
les en el B.O.P.

Organizacion y control del Servicio de Conserjeria.
Organizacion y control del Archivo Provincial.

Relaciones institucionales y protocolo median-
te la colaboracién de entidades e instituciones
de cualquier &mbito, para organizar congresos
y convenciones de caracter institucional; recep-
cién de autoridades, preparacion de la Casa Pala-
Cio para conmemoraciones y festejos, asi como
asesoramiento de la Corporacién en actos ofi-
ciales y la consolidacion de la imagen y pres-
tigio de la Institucion.

Transmitir y acercar a los ciudadanos la infor-
macién necesaria sobre la gestion llevada a cabo
por el Gobierno Provincial.

Estas lineas de accion se llevaran a cabo a tra-
vés de los siguientes programas:

1212. "RELACIONES INSTITUCIONALES Y
PROTOCOLO"

1214 "ADMINISTRACION DE PERSONAL"

1215. "SERVICIOS GENERALES"

4630. "COMUNICACION CIUDADANA Y
DIFUSION INFORMATIVA"

P
R
E
)
U
P
U
E
)
T
o
)

nwmr>aaxmz2mi

= OON




PROGRAMA

SUBPROGRAMA | 1212A| | RELACIONES INSTITUCIONALES Y PROTOCOLO

| 1212 | | RELACIONES INSTITUCIONALES Y PROTOCOLO

A) OBJETIVOS Y TAREAS:

OBJETIVOS

I INDICADORES I

| 2000 | | 2001

ciones de

— Promocidn institucional de la Diputacion. Consolidacion de la ima-
geny prestigio de la Institucion.
— Mantener las relaciones y colaboracién con Organismos e Institu-

caracter local, provincial, regional y nacional.

TAREAS COMPONENTES

INDICADORES I

| 2000 | | 2001

— Recepcion

— Organizacion de actividades encaminadas a la difusion del papel de
las Instituciones.

la conmemoracién y celebracion de festejos institucionales.

de autoridadesy preparacién de los espacios precisos para

B) COSTE DE LA ACTIVIDAD

GASTOS

CAP

NATURALEZA DEL GASTO

2000

2001

|

Il

Il
v
VI
i
Vil

Gastos de PersoNal...........occiiviiiiieiiieieee e
Compra de bienes corrientes y Servicios...........cccccevvevrrranens
Gastos fINANCIEIOS. .......c..vi e,
Transferencias Cormentes..........coovviviviieoie e
INVErSioNEs T AIES.........c.vve e
Transferencias de capital.........ccooiiiiiiiiiiiii
Activos fINANCIEIOS. .......coviiiie e
Pasivos fINANCIErOS. ... .. .vee i

6.708.055
4.100.000

6.876.400
6.300.000

10.808.055

13.176.400

FINANCIACION

CAP.

NATURALEZA DEL INGRESO

2000

2001

GENERADOS POR LA ACTIVIDAD (tasas, p.p., etc.) ......c......
TRANSFERENCIAS DE ENTIDADES (Estado, CC.AA., Ayto.) ....

TOTAL

0

0

DEFICIT O SUPERAVIT

-10.808.055

-13.176.400

C) PERSONA

L ASIGNADO:

FUNCIONARIOS LABORALES

OTROS

TOTAL

A

B C D E 1 2 3

2000
2001




PROGRAMA | 1214 | ADMINISTRACION DE PERSONAL |

SUBPROGRAMA | 1214A| | DIRECCION Y ORGANIZACION DE PERSONAL |

A) OBJETIVOS Y TAREAS:

OBJETIVOS | INDICADORES | 2000 | | 2001

— Planificacion estratégica de los Recursos Humanos.

— Inspeccion General de Servicios.

— Gestion de la comunicacion interna y atencion al ciudadano.
— Asistencia técnica a los 6rganos politicos.

TAREAS COMPONENTES INDICADORES | 2000 | | 2001

— Planificacién estratégica de los Recursos Humanos y Servicios Gene-
rales.

— Implantacién y revision de los sistemas de organizacién y métodos
de trabajo.

— Planificacién de la comunicacion interna.

— Atencién e informacion al ciudadano.

— Registro de documentos.

— Secretaria de la Comision Informativa de Gobierno Interior.

— Relaciones laborales y negociacion colectiva.

P
R
E
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U
P
U
E
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)

B) COSTE DE LA ACTIVIDAD

GASTOS
CAP NATURALEZA DEL GASTO 2000 2001

| Gastos de PersoNal.........cooiiiiiiiiiii e 212.960.413 242.201.636
I Compra de bienes corrientes y Servicios..............ccooceaeerraiens 1.150.000 1.400.000
Il Gastos fINANCIEIOS. ........oiiiiiiie et

nwmr>axmZ2mi

I\ Transferencias Corrientes........c..oovvveeeeiee e
\ INVErSioNes T AlES.........c.vve i 1
Vil Transferencias de capital.........cccooeiiiiiiiiii
VI ACtiVOS fINANCIEIOS. ......eeiii e

- OON

IX Pasivos fiNANCIEIOS. .. ...ee e
TOTAL 214.110.413 243.601.637

FINANCIACION
CAP. NATURALEZA DEL INGRESO 2000 2001

GENERADOS POR LA ACTIVIDAD (tasas, p.p., €tC.) .cccooennee.
TRANSFERENCIAS DE ENTIDADES (Estado, CC.AA., Ayto.) ....

TOTAL 0 0
DEFICIT O SUPERAVIT -214.110.413 -243.601.637

C) PERSONAL ASIGNADO:
FUNCIONARIOS LABORALES OTROS TOTAL
A B C D E 1 2 3 4 5

2000
2001 2 2 4 8




PROGRAMA | 1214| | ADMINISTRACION DE PERSONAL

SUBPROGRAMA | 1214B| | GESTION Y ADMINISTRACION DE PERSONAL

A) OBJETIVOS Y TAREAS:
OBJETIVOS |

INDICADORES

| 2000 | | 2001

— Asesoramiento, asistencia y coordinacién con el resto de areas en
materia de personal.

— Colaboracién en la determinacion de los criterios de asignacion, con-
trol y evaluacion de los recursos humanos.

— Control del cumplimiento de las pautas de gestion de personal mar-
cadas por la Direccién del Area.

— Aplicacién de la normativa sobre funcién publicay contratacién labo-
ral.

— Asesoramientoy asistencia al personal al servicio de la Corporacion.

TAREAS COMPONENTES

INDICADORES

| 2000 | | 2001

— Gestion del registro de personal y custodia de los expedientes per-
sonales.

— Gestion de incidencias y variaciones de las situaciones administra-
tivas y condiciones laborales.

— Velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales.

— Tramitacion de incompatibilidades y expedientes disciplinarios.

— Gestion de programas de accion social.

— Elaboraciény actualizacion de la plantillay R.P.T.

— Tramitacion de reclamaciones y recursos.

— Ejecucion de acuerdos suscritos con las Organizaciones Sindicales.

B) COSTE DE LA ACTIVIDAD
GASTOS

CAP NATURALEZA DEL GASTO

2000

2001

| Gastos de Personal........ccooeiiiiiiiiiii e
I Compra de bienes corrientes y Servicios............cccoc.ee...
Il Gastos fINANCIEIOS. ........covieiiiiieeee e

Y Transferencias Corrientes.........cc.coovvveieeieieicieeeeeeee.

\ INVersiones reales............coooveeiiiie i

VI Transferencias de capital........ccooviiiiiiiiiiii

VIl ACtivos fiNANCIEIOS. ........ooiviiiee e

IX Pasivos finanNCIeros. .. ....ooouveiieieeeeeee e

31.648.021
200.000

10.000.000

51.829.709
200.000

10.000.000

41.848.021

62.029.709

CAP. NATURALEZA DEL INGRESO

FINANCIACION

2000

2001

GENERADOS POR LA ACTIVIDAD (tasas, p.p., etc.) .....
TRANSFERENCIAS DE ENTIDADES (Estado, CC.AA., Ayto.) ....

TOTAL

0

DEFICIT O SUPERAVIT

-62.029.709

C) PERSONAL ASIGNADO:
FUNCIONARIOS

LABORALES

OTROS

TOTAL

A B C D E 1 2

3 4

2000 1 1 4 1
2001 2 3 2




PROGRAMA | 1214 | ADMINISTRACION DE PERSONAL |

SUBPROGRAMA | 1214C| | SELECCION DE PERSONAL |

A) OBJETIVOS Y TAREAS:

OBJETIVOS | INDICADORES | 2000 | | 2001

— Cubrir las necesidades de personal en los diferentes Servicios.

— Mejora de procedimientos de seleccion a través de andlisis de fun-
ciones.

— Integrar los datos de plantillay R.P.T. a través de una herramienta
informatica con el objeto de realizar estudios sobre personal.

— Normalizar los procedimientos selectivos.

TAREAS COMPONENTES INDICADORES | 2000 | | 2001

— Anélisisde plantillay R.P.T.

— Estudio de las demandas de los Servicios.

— Aprobacion y gestién O.E.P. Elaboracién convocatorias tempora-
les y concursos de méritos.

— Gestion O.E.P. y convocatorias.

— Propuestas de contratacion.

— Evaluacion de procesos de seleccion.

P
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B) COSTE DE LA ACTIVIDAD

GASTOS
CAP. NATURALEZA DEL GASTO 2000 2001

| Gastos de PErsONAl........ccoiiiiiiiiiiie e 3.231.926 6.781.944
Il Compra de bienes corrientes y Servicios...........ccccevvevrerrennn. 5.100.000 5.100.000
Il Gastos fINANCIEOS. ......cviiiiiiie et

nwmr>xxmZmo

I\ Transferencias Corrientes........c.ccoovvveiiieeeieeeeeeeeeeee
\ INVErSioNES T AIES.........cuve i
Vil Transferencias de capital..........coooiiiiiiiiii
VIl Activos fINANCIEIOS. .......coeiieie e

- OON

IX Pasivos fiNANCIErOS. ........veiiiiee e
TOTAL 8.331.926 11.881.944

FINANCIACION
CAP NATURALEZA DEL INGRESO 2000 2001

1.000.000 1.000.000

GENERADOS POR LA ACTIVIDAD (tasas, p.p., €tC.) .cocoveneee.
TRANSFERENCIAS DE ENTIDADES (Estado, CC.AA., Ayto.) ....

TOTAL 1.000.000 1.000.000
DEFICIT O SUPERAVIT -7.331.926 -10.881.944

C) PERSONAL ASIGNADO:

FUNCIONARIOS LABORALES OTROS TOTAL
A B C D E 1 2 3 4 5
2000 1 1
2001 1 1 2




PROGRAMA

SUBPROGRAMA | 1214D| | FORMACION DE PERSONAL

| 1214] | ADMINISTRACION DE PERSONAL

A) OBJETIVOS Y TAREAS:

OBJETIVOS

I INDICADORES

| 2000 | | 2001

— Establecer planes de formacién integrados en la planificacion
estratégica de la Institucién, que sirvan para mejorar el funciona-
miento y aumentar el nivel de satisfaccion, partiendo de los objeti-
vos marcados por la empresa.

— Integrar a las entidades locales de la provincia en los planes de for-
macién con el objeto de establecer planes formativos dirigidos al desa-
rrollo municipal y a la capacitacién personal de los empleados
publicos.

— Establecer lineas de colaboracién con entidades de dmbito nacio-
nal (INAP,FEMP....) con el objetivo de descentralizar las acciones for-
mativas organizadas por ellos.

TAREAS COMPONENTES

INDICADORES

| 2000 | | 2001

— Analisis de necesidades formativas: institucional y provincial.
Disefio y planificacion de las actividades.

Tramitacién de las solicitudes de subvencién.

Gestion de programas formativos.

Justificacién y andlisis de los costes.

Evaluacién de la formacion.

N° plazas O.E.P

N° plazas vacantes.

Coste de seleccion/trabajadores
contratados.

Tiempos tramitacion de las con-
vocatorias.

B) COSTE DE LA ACTIVIDAD

GASTOS

CAP.

NATURALEZA DEL GASTO

2000

2001

I

Il
1l
\%
Vi
Vil
VI

Gastos de Personal..........ccccuiooiioiiiiiiie e
Compra de bienes corrientes y Servicios............ccovcvevereenene.
Gastos fINANCIEIOS. .......c..ei i,
Transferencias Corfentes........c..coevveeeieiee i
INVErSioNes reales. .........oeieeie e
Transferencias de capital.........cccoooiiiiiiiiiiii
Activos fINANCIEIOS.......cooviiiiie e
Pasivos fiINANCIErOS. .......vveeoeieee e

4.236.769
150.000

16.129.941
250.000

4.386.769

16.379.941

FINANCIACION

CAP

NATURALEZA DEL INGRESO

2000

2001

GENERADOS POR LA ACTIVIDAD (tasas, p.p., etc.) .......c......
TRANSFERENCIAS DE ENTIDADES (Estado, CC.AA., Ayto.) ....

TOTAL

0

0

DEFICIT O SUPERAVIT

-4.386.769

-16.379.941

C) PERSONAL ASIGNADO:

FUNCIONARIOS LABORALES

OTROS

TOTAL

A

B C D E 1 2 3

2000

2001




PROGRAMA | 1214] | ADMINISTRACION DE PERSONAL |

SUBPROGRAMA | 1214E| | GESTION NOMINAS |

A) OBJETIVOS Y TAREAS:

OBJETIVOS | INDICADORES | 2000 | | 2001

— Gestion y administracion de las compensaciones de todo el perso-
nal y corporativos de la Institucion.
— Atencién de las delegaciones con la Seguridad Social.

P
TAREAS COMPONENTES INDICADORES | 2000 | | 2001 R
— Confeccién y tramites de las diferentes néminas. E
— Gestion y tramitacion de Seguros Sociales. S
— Administracién del programa de Accion Social. u
— Expedicién de certificados. P
— Mantenimiento y actualizacién de las bases de datos y registro infor- U

maticos. E
S
T
(0]
S
G
B) COSTE DE LA ACTIVIDAD II\EI
GASTOS E
CAP. NATURALEZA DEL GASTO 2000 2001 R
| Gastos de Personal.........cccccviiiiiiiii it 7.260.462 8.045.798 A
Il Compra de bienes corrientes y Servicios.............ccc.ecceeveeeennn. 150.000 1.000.000 IE
Il Gastos FINANCIEIOS. .......couiiiiiieii e S
I\ Transferencias COrmfentes..........ccoovveiiieiiiieieeee e
\ INVErSIONES TAIES........ooiiieiiiiieeie e 2
Vil Transferencias de capital.........ccooviiiiiiiii 0
il Activos financieros............c.oooiiiiiiii 55.000.000 50.000.000 0
IX Pasivos fiNANCIEIOS. ... ..eeeiiiee oo |
TOTAL 62.410.462 59.045.798
FINANCIACION
CAP. NATURALEZA DEL INGRESO 2000 2001
GENERADOS POR LA ACTIVIDAD (tasas, p.p., etc.) ..............
TRANSFERENCIAS DE ENTIDADES (Estado, CC.AA., Ayto.) ....
OTROS oot 55.000.000 50.000.000
TOTAL 55.000.000 50.000.000
DEFICIT O SUPERAVIT -7.410.462 -9.045.798
C) PERSONAL ASIGNADO:
FUNCIONARIOS LABORALES OTROS TOTAL
A B C D E 1 2 3 4 5
2000 1 1 2
2001 1 1 2

267




PROGRAMA | 1214 | ADMINISTRACION DE PERSONAL

SUBPROGRAMA | 1214F| | SALUD LABORAL

A) OBJETIVOS Y TAREAS:

OBJETIVOS |

INDICADORES

|

| 2000 | | 2001

Conservacion y mejora de la salud laboral de los trabajadores.
Proteccion de los trabajadores contra riesgos genéricos y especifi-
cos del trabajo.

Reduccién de riesgos laborales.

Promocién de la educacion de los trabajadores en materia preven-
tiva.

TAREAS COMPONENTES

INDICADORES

| 2000

| | 2001

Anélisis y evaluacion de riesgos laborales.

Planificacién , control y evaluacién de la prevencion de riesgos.
Elaboracion de estadisticas sobre absentismo laboral.

Formacion e informacién sobre riesgos laborales.

Reconocimiento y consultas médicas (vigilancia de la salud)
Asesoramiento para distribucion del personal conforme a sus con-
diciones psicofisicas y exigencias de las tareas.

Asistencia e informacion al Comité de Seguridad y Salud.
Colaboracién con la Mutua de Accidentes.

B) COSTE DE LA ACTIVIDAD

GASTOS

CAP NATURALEZA DEL GASTO

2000

2001

| Gastos de Personal..........ccociiiiiiiiiiii e
I Compra de bienes corrientes y Servicios.............cccceeoon...
Il Gastos fINANCIErOS. ......ccove i
I\ Transferencias Corrientes............ccoooveeoveecieeeeieee
VI INVErsioNes realeS.........c..ovieueieeeie e
Vil Transferencias de capital..........ccoooiiiiiiiii
VI Activos fiNaNCIErOS. .......ccvveeieeeeeeeeeeeeeee e
IX Pasivos fiNANCIEros. ......c..veeiieieeiiee e

109.730.223

111.982.447

109.730.223

111.982.447

CAP. NATURALEZA DEL INGRESO

FINANCIACION

2000

2001

GENERADOS POR LA ACTIVIDAD (tasas, p.p., etc.) .......
TRANSFERENCIAS DE ENTIDADES (Estado, CC.AA., Ayto.) ....

TOTAL

0

0

DEFICIT O SUPERAVIT

-109.730.223

-111.982.447

C) PERSONAL ASIGNADO:

FUNCIONARIOS

LABORALES

OTROS

TOTAL

A B C D E 1 2

3

2000 1 1

2001 1 1




PROGRAMA | 4630| | COMUNICACION CIUDADANA Y DIFUSION INFORMATIVA |

SUBPROGRAMA | 4630A| | COMUNICACION CIUDADANA Y DIFUSION INFORMATIVA |

A) OBJETIVOS Y TAREAS:
OBJETIVOS | INDICADORES | 2000 | | 2001

Informacion externa: Frecuencia de la aparicién de informa-
— Relacion directa con los medios de comunicacién para facilitar diariamente|  ciones relativas a la Diputacion en
y de forma profesionalizada todos los asuntos relacionados conla Diputacion medios de comunicacion.
de Salamanca.
— Relacion directa con el ciudadano a través de la edicion de medios propios | N° publicaciones revista "La Provin-
con el fin de potenciar el nivel informativo sobre los asuntos de la Institucion cia".
provincial y de los municipios de la provincia.
Informacién interna:
— Trasladar a los distintos 6rganos de la Diputacion el estado de informacion y
opinién de los ciudadanos acerca de los asuntos relacionados con ella.

TAREAS COMPONENTES INDICADORES | 2000 | | 2001 ;
Informacion externa: Guiones informativos 1/dia E
— Guién matinal de actividades de la Diputacién (a emisoras de radio y TV)
— Facilitar notas informativas diarias a todos los medios de comunicacién. Notas informativas 1-3 /dia )
- Elaboracion de informes puntuales. Informes 5-10/ afio U
— Coordinacion de larelaciones informativas de la Corporacién con los Medios. | Conferencias prensa 5-10/ afho
Convocatoria y organizacion de conferencias de prensa. P
- Patrocinio espacios informativos. Microespacios informativos 250-255/afo U
— Mantenimiento y actualizacién informacién gréfica. Archivo fotografico s/necesidad. E
— Publicacién revista “La Provincia® Ne revistas publicadas 4-6/ano
Informacion interna: Diario )
— Suscripcion a medios, agencias y adquisicion prensa. Diario T
— Dossier prensa. Seguimiento informativo. Diario fo)
— Control comunicacién fax. Diario
— Terminacién equipamiento técnico especifico Prensa. )
(€]
B) COSTE DE LA ACTIVIDAD II\EI
GASTOS E
CAP. NATURALEZA DEL GASTO 2000 2001 R
| Gastos de personal.........cccoceeerreiene. 16.915.462 36.084.419 A
Il Compra de bienes corrientes y Servicios.............cccovveeereeennn. 54.196.633 54.196.633 IE
Il Gastos fINANCIEIOS. .......iiiiiiieeiie e S
I\ Transferencias Corfentes..........cocovvvviiiieiieiiiiie e
VI INVErSIONES TEAIES........iiiiiiiii i 2
Vil Transferencias de capital.......cccccoooveiiiiiiiiii 0
VIl ACHIVOS fINANCIEIOS. ... 0
IX Pasivos fINGNCIEIOS. .....uuiiiiiiiieiii e 1
TOTAL 71.112.095 90.281.052
FINANCIACION
CAP. NATURALEZA DEL INGRESO 2000 2001
GENERADOS POR LA ACTIVIDAD (tasas, p.p., etc.) ...cccce...
TRANSFERENCIAS DE ENTIDADES (Estado, CC.AA., Ayto.) ....
OTROS ettt e s e e
TOTAL 0 0
DEFICIT O SUPERAVIT -71.112.095 -90.281.052
C) PERSONAL ASIGNADO:
FUNCIONARIOS LABORALES OTROS TOTAL
A B C D E 1 2 3 4 5
2000 1 2 3

2001 1 2 3 6
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PROGRAMA | 1215] | SERVICIOS GENERALES

SUBPROGRAMA | 1215A| | SUMINISTROS Y SERVICIOS GENERALES

A) OBJETIVOS Y TAREAS:

OBJETIVOS I INDICADORES

| 2000 | | 2001

— Atencion a las demandas y satisfaccion de los suministros y servi-
cios generales o comunes y basicos de las diferentes areas.

— Agilizacion de los procesos de contratacién y compras.

— Planificacion de las necesidades de servicios y suministros.

TAREAS COMPONENTES INDICADORES

| 2000 | | 2001

— Evolucién, control y sequimiento de la gestién econémica y presu-
puestaria del Area.

— Habilitacion econdémica.

— Gestion de espacios fisicos.

— Andlisis, control, coordinacién, impulso y seguimiento de los sumi-
nistros basicos y servicios generales.

— Equipamiento general.

B) COSTE DE LA ACTIVIDAD
GASTOS

CAP. NATURALEZA DEL GASTO

2000

2001

I Gastos de Personal..........cciviiiiiiiii
I Compra de bienes corrientes y Servicios...........cccooveveeerrann.
Il Gastos fINANCIEIOS. .......cvve e,
I\ Transferencias Corrientes........c.c.oovveeiieeeeiieeeeeeeeeeee
VI INVErsIONES TAIES. .......c.uve i
Vil Transferencias de capital.......c.cccoooviiiiiiiiiii
VI Activos fINANCIEIOS. ......coovei e
IX Pasivos fINANCIErOS. ........veeioeee e

13.280.827
159.780.000

8.000.000

22.198.064
167.170.556

8.000.000

181.060.827

197.368.620

FINANCIACION

CAP NATURALEZA DEL INGRESO

2000

2001

GENERADOS POR LA ACTIVIDAD (tasas, p.p., etc.) ....c.cco....
TRANSFERENCIAS DE ENTIDADES (Estado, CC.AA., Ayto.) ....

TOTAL

0

0

DEFICIT O SUPERAVIT

-181.060.827

-197.368.620

C) PERSONAL ASIGNADO:
FUNCIONARIOS LABORALES

OTROS

TOTAL

A B C D E 1 2 3 4

2000 1 1 1
2001 1 1 1 1




PROGRAMA | 1215| | SERVICIOS GENERALES |

SUBPROGRAMA | 12158] | MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS |

A) OBJETIVOS Y TAREAS:

OBJETIVOS | INDICADORES | 2000 | | 2001

— Seguridad y mantenimiento de las instalaciones y almacenes de toda
la Organizacion.
— Optimizacién y descentralizacién de los servicios de mantenimien-

to.
P
TAREAS COMPONENTES INDICADORES | 2000 | | 2001 R
— Prevencion de la seguridad y mantenimiento de edificios. E
— Ejecucion de proyectos de mejora. S
— Adaptacién de lasinstalaciones e infraestructuras a la normativa vigen- g
te.
U
E
S
T
(0]
)
G
B) COSTE DE LA ACTIVIDAD E
GASTOS 5
CAP. NATURALEZA DEL GASTO 2000 2001 R
| Gastos de Personal..........ccccuiiiiiiiii i 48.155.289 52.551.366 A
I Compra de bienes corrientes y Servicios.............ccccocveveeennn. 13.561.000 12.282.220 L
1l Gastos fINANCIEIOS. ......ccouiiiiiiiiii e E
I\ Transferencias COrmentes..........ccoevviiiioiiiiiieeeee e
\ INVErSIONES TAIES........oiviiiiiiiieee e 6.000.000 6.000.000 2
Vi Transferencias de capital..........cooviiiiiiiii 0
VIl Activos finanCieros. .........c.cooooiiiiii 0
IX Pasivos fINANCIErOS. .......uve e 1
TOTAL 67.716.289 70.833.586
FINANCIACION
CAP. NATURALEZA DEL INGRESO 2000 2001
GENERADOS POR LA ACTIVIDAD (tasas, p.p., €tC.) ......c.......
TRANSFERENCIAS DE ENTIDADES (Estado, CC.AA., Ayto.) ....
OTROS et
TOTAL 0 0
DEFICIT O SUPERAVIT -67.716.289 -70.833.586
C) PERSONAL ASIGNADO:
FUNCIONARIOS LABORALES OTROS TOTAL
A B C D E 1 2 3 4 5
2000 1 6
2001 1 6 3 4 14
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PROGRAMA | 1215] | SERVICIOS GENERALES

SUBPROGRAMA | 1215c| | coNSERIERIA

A) OBJETIVOS Y TAREAS:

OBJETIVOS | INDICADORES |

| 2000 | | 2001

— Recepcién y atencién a las personas ajenas a la Corporacién.

— Apoyo a la Organizacién en actos institucionales.

— Proporcionar alos departamentos y unidades de gestién apoyo ope-
rativo.

TAREAS COMPONENTES INDICADORES I

| 2000 | | 2001

Salidas a Organismos Publicos.

— Mensajeria y comunicaciones telefénicas.

Distribucion de documentos y correspondencia. Reprografia.
Traslados de materiales y enseres.

Encargos relacionados con el Servicio.

B) COSTE DE LA ACTIVIDAD
GASTOS

CAP NATURALEZA DEL GASTO

2000

2001

| Gastos de PErsONAl........cciiiiiiiiiiiie e
Il Compra de bienes corrientes y Servicios............ccooveevavvercnn.
Il Gastos fINANCIEIOS. ..........ooiiee e
I\ Transferencias Cormentes. ..........oooveeiiii i
\ INVErsSioNes TeAlES........c..ooiiieieeeee e
Vil Transferencias de capital......c.ocooiiiiiiiiii
VI ACtivOs fINANCIEIOS. ......ooiiie e
IX Pasivos fiNANCIEIOS. .. ...oiieeeeeeiee e

53.335.809
4.250.000

54.781.877
12.250.000

57.585.809

67.031.877

FINANCIACION

CAP. NATURALEZA DEL INGRESO

2000

2001

GENERADOS POR LA ACTIVIDAD (tasas, p.p., €tC.) ..ccccene.
TRANSFERENCIAS DE ENTIDADES (Estado, CC.AA., Ayto.) ....

TOTAL

0

0

DEFICIT O SUPERAVIT

-57.585.809

-67.031.877

C) PERSONAL ASIGNADO:
FUNCIONARIOS LABORALES

OTROS

TOTAL

A B C D E 1 2 3

2000 1 12
2001 1 12

18
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PROGRAMA | 1215| | SERVICIOS GENERALES |

SUBPROGRAMA | 1215D| | ARCHIVO PROVINCIAL |

A) OBJETIVOS Y TAREAS:

OBJETIVOS ‘ INDICADORES I 2000 ‘ I 2001

— Organizacién, gestién, desarrollo, custodiay mantenimiento de fon-
dos, documentales y bibliograficos.

— Prestacion asistencial documental a las distintas éreas.

— Accesos a fondos bibliogréficos de investigadores y ciudadanos en

general.
TAREAS COMPONENTES INDICADORES | 2000 | | 2001
— Clasificacién, archivo y registro de documentos. P
— Difusién del patrimonio documental. R
— Seleccién y adquisicion de fondos bibliograficos. E
— Mantenimiento y actualizacién de bases de datos y registros infor- S
maticos. U
— Atencién a usuarios. P
V)
E
S
T
(0]
S
B) COSTE DE LA ACTIVIDAD
GASTOS e
CAP. NATURALEZA DEL GASTO 2000 2001 N
| Gastos de PErsONAl........ccoviiiiiiiiiieei et 14.377.858 14.942.142 E
I Compra de bienes corrientes y Servicios.............cccooeeverieerns 1.600.000 1.550.000 R
Il Gastos fINANCIEIOS. .......cviiiiiiie i t‘
v Transferencias COMMeNTes.........ccovviiiiiiiiicieeeee e E
Vi INVErSIONES TRAIES. ... ..ottt S
VI Transferencias de capital..........ccoooviiiiiiiiiiii
VIl Activos financieros 2
IX Pasivos _financieros 0
15.977.858 16.492.142 0
FINANCIACION L
CAP. NATURALEZA DEL INGRESO 2000 2001
GENERADOS POR LA ACTIVIDAD (tasas, p.p., etc.) ..............
TRANSFERENCIAS DE ENTIDADES (Estado, CC.AA., Ayto.) ....
OTROS ettt s e
TOTAL 0 0
DEFICIT O SUPERAVIT -15.977.858 -16.492.142
C) PERSONAL ASIGNADO:
FUNCIONARIOS LABORALES OTROS TOTAL
A B C D E 1 2 3 4 5
2000 1 2 1
2001 1 2 1
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PROGRAMA | 1215] | SERVICIOS GENERALES

SUBPROGRAMA | 1215€| | IMPRENTA PROVINCIAL

A) OBJETIVOS Y TAREAS:

OBJETIVOS | INDICADORES | | 2000 | | 2001
— Edicion y publicacion de disposiciones publicas a través del BOP
— Edicién y publicacion de trabajos especificos de las diferentes
areas.
TAREAS COMPONENTES INDICADORES | | 2000 | | 2001
— Organizacién, coordinacién, control y seguimiento de las publica-
ciones.
— Composicion de textos.
— Fotocomposicion, maguetacion, montaje, impresion y manipulacion.
B) COSTE DE LA ACTIVIDAD
GASTOS
CAP. NATURALEZA DEL GASTO 2000 2001
| Gastos de Personal..........cociviiiiiiii 46.454.932 34.501.830
I Compra de bienes corrientes y Servicios..........c.cccovvevvereecnn. 29.551.880 23.925.218
1l Gastos fINANCIEIOS. ........ooiiiiiice e
\% Transferencias COrmMENteS. .......cocviiiiiiiiiiiie et
Vi INVErSIONES TEAIES.... ..ot 8.500.000 1.500.000
Vil Transferencias de capital..........coooriiiiiiii
Vil ACtiVOS fINANCIEIOS. ..o
IX Pasivos fiNANCIEroS. .......uiiiiiiiiiiiiiieieee e
TOTAL 84.506.812 59.927.048
FINANCIACION
CAP. NATURALEZA DEL INGRESO 2000 2001
GENERADOS POR LA ACTIVIDAD (tasas, p.p., €tc.) ............ 45.000.000 40.000.000
TRANSFERENCIAS DE ENTIDADES (Estado, CC.AA., Ayto.) ....
OTROS ittt
TOTAL 45.000.000 40.000.000
DEFICIT O SUPERAVIT -39.506.812 -19.927.048
C) PERSONAL ASIGNADO:
FUNCIONARIOS LABORALES OTROS TOTAL
A B C D E 1 2 3 5
2000 1 4 1 14
2001 4 1 10




PROGRAMA | 1215] | SERVICIOS GENERALES |

SUBPROGRAMA | 1215F| | PARQUE MOVIL |

A) OBJETIVOS Y TAREAS:

OBJETIVOS | INDICADORES | 2000 | | 2001

— Proveer de medios de transporte a los empleados en sus desplaza-
mientos.

— Mantenimiento del parque mévil.

P
TAREAS COMPONENTES INDICADORES | 2000 | | 2001 R
— Organizacion, coordinaciéon y mantenimiento del parque movil. E
— Reparacion y mantenimiento de automoviles. S
— Conduccion de automoviles. u

P
U
E
S
T
(o)
)
G
B) COSTE DE LA ACTIVIDAD II\EI
GASTOS E
CAP. NATURALEZA DEL GASTO 2000 2001 R
| Gastos de PErsONAl........cciiiiiiiiiiiie e 39.030.849 44.541.981 A
I Compra de bienes corrientes y Servicios............ccccovcveeeercenans 10.400.000 11.370.000 IE
Il Gastos fINANCIEIOS. ..o S
I\ Transferencias Corrientes..........c.coovvveeivee e
VI INVErSIONES TRAIES. ... ..t 1 1 2
Vil Transferencias de capital.........cocoooviiiiiiiiii 0
VIl Activos fiNaNGIeros. ..o 0
IX Pasivos fiNANCIEIOS. ... ..eeiiiiee e 1
TOTAL 49.430.850 55.911.982
FINANCIACION
CAP. NATURALEZA DEL INGRESO 2000 2001
GENERADOS POR LA ACTIVIDAD (tasas, p.p., etc.) ..............
TRANSFERENCIAS DE ENTIDADES (Estado, CC.AA., Ayto.) ....
OTROS oo
TOTAL 0 0
DEFICIT O SUPERAVIT -49.430.850 -55.911.982
C) PERSONAL ASIGNADO:
FUNCIONARIOS LABORALES OTROS TOTAL
A B C D E 1 2 3 4 5
2000 6 5 1
2001 6 5 11
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