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ASOCIACIÓN

UATAE es la Unión de Asociacio-
nes de Trabajadoras Autónomas y 
Emprendedoras, una federación 
compuesta por asociaciones de 
diferentes comunidades autóno-
mas que defiende los intereses 
de las autónomas y emprendedo-
ras de la totalidad del territorio 
del Estado Español, de todos los 
sectores de actividad y ramas de 
producción. Creada en febrero del 
2004, promueven medidas políti-
cas, legislativas y económicas para 
la mejora del trabajo autónomo 
desarrollado por mujeres y llevan 
a cabo acciones formativas diri-
gidas a adquirir una capacitación 
adecuada, que permitan la incor-
poración de la mujer en condi-
ciones de igualdad a la actividad 
productiva. 

www.uataemujer.es

UATAE
Unión de Asociaciones de 
Trabajadoras Autónomas
Y Emprendedoras

¡Saca esas castañas
del fuego!

El éxodo femenino en los pue-
blos no cesa. La realidad es 
clara y cruda: las mujeres 

abandonan los pequeños municipios 
y lo hacen en mayor número que los 
hombres. Este proceso migratorio tan 
desigual, con la consecuente mascu-
linización de la población, es otra de 
las causas que hacen peligrar el futuro 
de nuestros pueblos. 

Son numerosos los estudios que 
concluyen que el principal motivo por 
el que las mujeres emigran es por fal-
ta de trabajo y, en la mayoría de los 
casos, por la falta de un trabajo cuali-
ficado, lo que les impide ser indepen-
dientes y mejorar personal y profesio-

nalmente. Y es entonces cuando tiene 
lugar esa huída de los pueblos a la ciu-
dad conocida como huída ilustrada, 
ya que no existen puestos de trabajo 
que precisen de sus cualificaciones y 
cubran las aspiraciones de aquellas 
que se van.

Sobra decir que para que el tejido 
social de las comunidades rurales se 
mantenga, para revitalizar las econo-
mías locales, para contribuir al desa-
rrollo de nuestros pueblos y a su re-
cuperación demográfica necesitamos 
que las mujeres se queden a vivir en 
ellos. Reconocer sus aportaciones a la 
sociedad en todos los ámbitos, hacer 
visible su trabajo y esfuerzo, mitigar el 

aislamiento social en el que a veces se 
encuentran sumergidas, considerar a 
la agricultura y a la ganadería como 
se merecen y a la vez explorar nuevos 
yacimientos de empleo, pueden ser 
opciones que ayuden a conseguir una 
mayor presencia de la mujer en los pe-
queños municipios.

El empleo, algo tan escaso en los 
tiempos que corren, sigue siendo im-
prescindible para seguir viviendo o 
volver a vivir en el pueblo que nos vio 
nacer, o en cualquier otro. Poner en 
valor el papel de la mujeres rurales, es 
todavía una asignatura pendiente, en 
la que todas y todos debemos arre-
mangarnos.

Falta de empleo = exodo femenino
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Ejemplo de
superacion

Inmaculada Lara González, mujer, madre, 
emprendedora y trabajadora. Hasta hace 
poco más de un año esta vecina de Arrabal 
de Portillo (Valladolid) compartía tareas con 
su marido en su empresa familiar de Cría y 
Engorde de Aves, ubicada en Íscar. Tras un 
periodo de dificultades personales se vio en 
la necesidad de coger las riendas del negocio, 
unas riendas que al principio le impusieron 
mucho respeto pero que tras un periodo de 
adaptación maneja a la perfección. Su con-
dición de autónoma le permite organizarse y 
poder ejercer con valentía todas y cada una 
de las ocupaciones de su día a día. Todo un 
ejemplo de superación.

¡QUÉ MUJERES!

Inmaculada Lara 

El Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino, a través de la 
Dirección General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural, ha publicado un 
estudio sobre las oportunidades para la creación de empleo en el medio rural 
elaborado por un equipo de profesionales relacionados con el medio rural y el 
mundo empresarial.

Su objetivo es identificar medidas que incentiven la creación de empleo 
planteando un conjunto de orientaciones estratégicas para mejorar la organi-
zación de la actividad productiva y la creación de puestos de trabajo, impulsan-
do, sin primar el gasto público, las capacidades y potencialidades del territorio.

Con este fin se han identificado y caracterizado un conjunto de “ámbitos 
clave”, con gran potencial de creación de puestos de trabajo y de diversifica-
ción económica, destacando la rehabilitación de viviendas en el medio rural, 
los servicios a personas, la agricultura y ganadería, los servicios y aprovecha-
mientos forestales, la industria agroalimentaria, la producción de energía con 
biomasa, la conservación y gestión de los espacios naturales o los servicios tu-
rísticos y de ocio.

De forma complementaria, se han identificado también otros ámbitos de 
empleo sinérgicos con los anteriores: inmobiliarias y gestoras de suelo y tierras, 
consultoría y asesoría empresarial, tecnológica y de ingeniería ambiental, servi-
cios de ahorro y efi ciencia en el uso del agua, vigilancia y seguridad las instala-
ciones y mantenimiento de huertos solares y fotovoltaicos, empresas de servicio 
energéticas, servicios auxiliares, producción de biocarburantes y teletrabajo.

FUENTE: MARM

Se publica un estudio 
sobre las oportunidades 
para crear empleo 
en el medio rural

EDITORIAL NOS INTERESA SABER

 ORGANIZA: Fundación Cumbre 
Mundial de la Mujer (WWSF).

 CANDIDATAS: mujer o grupo de 
mujeres que manifiestan una crea-
tividad o valor excepcionales en sus 
esfuerzos para mejorar la calidad de 
vida en el medio rural. 

El premio trata de llamar la aten-
ción de la comunidad internacional 
respecto a la contribución de las lau-
readas al desarrollo duradero, a la 
seguridad alimenticia y a la paz y así 
incitar el reconocimiento y el apoyo 
para sus proyectos.

 PLAZO DE PRESENTACIÓN: hasta 
el 31 de marzo de 2012 por correo.

 PARA MÁS INFORMACIÓN VISITA:
www.woman.ch

 PARA DESCARGAR EL FORMULARIO:
h t t p : / / w w w . w o m a n . c h /

u p l o a d s / 1 5 o c t / N o m i n a t i o n _
Guidelines_S_2012.pdf

CONVOCATORIAS

MULTIMEDIA

Premio a la creatividad 
de la mujer en el
medio rural

Si eres de las que quieres que-
darte a vivir en tu pueblo y tienes 
una idea que lleva tiempo ron-
dándote la cabeza, ¿por qué no 
intentas ponerla en marcha? Las 
siguientes webs te pueden ayu-
dar a materializar esa idea.

  www.autoempleomujer.com
A través de esta página la Fun-
dación Laboral WWB en España 
(Banco Mundial de la Mujer), 
ofrece a las mujeres emprendedo-
ras y empresarias de toda España 
un servicio de asistencia personali-
zada y gratuita para autoempleo.

 www.autonomas.net
Auntonomas.net pretende 

crear una red de mujeres traba-
jadoras autónomas, artesanas, 
profesionales independientes y 
empresarias, que basada en la 
participación de personas, asocia-
ciones, redes locales, entidades 
y grupos informales entre otros, 
articule una estructura de comu-
nicación horizontal y solidaria 
que apoye la actividad profesio-
nal desempeñada por las mujeres 
autónomas. 

   www.emprendiendo.com
Este es el portal de autoem-

pleo de la Junta de Castilla y León 
que, entre otras herramientas, te 
ofrece un centro de recursos para 
que elabores tu plan de empresa. 

   http://wapa.mpdl.org/
WAPA, acrónimo de Web Ac-

tiva Pro Autoempleo, tiene en-
tre sus finalidades la creación de 
espacios de participación, inter-
cambio de información y comu-
nicación entre emprendedores, 
compartir experiencias, así como 
promocionar comercialmente la 
actividad de éstos a través de un 
escaparate virtual. 

 www.cljv.org/descargas/Busca-
te%20la%20vida.pdf

Desde este enlace te puedes 
descargar la guía “Búscate la 
vida” editada por la Junta de Cas-
tilla y León que, entre otras co-
sas, te ofrece información sobre 
las posibilidades  del teletrabajo y 
sobre autoempleo.
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Buenas ideas que te pueden dar una idea

CONOCER PARA APRENDER

Éstos son los 12 proyectos galardonados en 
la II Edición de los Premios de Excelencia a la 
Innovación para Mujeres Rurales otorgado 
por el MARM. El objeto de estos galardones 
es el de distinguir iniciativas originales que 
apliquen modelos de negocio basados en 
la gestión sostenible de los recursos rurales.

• “Diversificación de las actividades de 
las mariscadoras” (A Coruña)

Grupo de mariscadoras que co-
mercializa el berberecho sin 
intermediarios a minoristas 
y hosteleros y a través de 
un centro de degusta-
ción.

• “Obrador Xis-
queta - Proyecto 
Grípia”(Comarca Pa-
llars Sobirà, Lérida)

Empresa que fo-
menta la innovación 
y el emprendimiento 
desde distintas líneas de 
trabajo: escuela de pasto-
res, banco de fincas agra-
rias o asesoramiento técnico 
a granjas, entre otros.

• “Centro de innovación educativa 
Huerto Alegre: educación y cultura am-
biental en el medio rural”(Granada)

Centro que interviene globalmente a 
través de la educación como una herra-
mienta transformadora de cambio.

• “Hifas da Terra” (Rias Baixas)
Empresa de biotecnología aplicada a la 

micología que traslada los avances científi-
cos del campo micológico al sector social 
en forma de productos innovadores.

• “Cooperativa el Orrio, servicios a la co-
munidad y personales” (Asturias)

Proyecto empresarial que ofrece cuida-
do y atención a personas mayores y/o de-
pendientes, así como a sus familias.

• “Del monte de Tabuyo” (León)
Negocio que combina la elaboración de 

productos artesanos de calidad con la ca-
pacidad de innovar tanto en el aspecto cu-
linario como en la gestión de la empresa. 

• “Atemde Raices” (Granada) 
Proyecto que pretende apoyar a perso-

nas mayores y mujeres, a través de un ser-
vicio de ayuda a domicilio.

• “Tu menú Goián: tradición e 
innovación en el sector de las 

comidas elaboradas” (Pon-
tevedra)

Pequeña empresa fa-
miliar de elaboración 
de comidas caseras 
ya preparadas, desti-
nadas a comedores 
escolares y personas 
que carecen de tiem-
po para cocinar.

• “Produtos 
ecolóxicos Granxa 

Maruxa”(Lugo)
Granja de productos 

ecológicos que, para diversifi-
car sus actividades, elabora unas 

galletas de nata como las de antaño.
•“Creación de empleo para mujeres en 

el mundo rural” (Cáceres)
Proyecto que aúna dos nichos de merca-

do: la recogida selectiva y el reciclado de re-
siduos y la atención de personas mayores.

• “Helicicultura: cría y engorde del cara-
col” (Burgos)

Empresa cuya actividad principal es la 
cría y engorde de caracol en cautividad. Si 
quieres saber más sobre ella, léete el ante-
rior número de La Aldaba, la 105.

• “Aves Extremadura” (Cáceres)
Negocio que trabaja para adaptar y per-

sonalizar vehículos según las necesidades 
específicas de sus clientes.

“También Somos Muje-
res” es un documental pu-
blicado por FEAPS Madrid, 
la Confederación Española 
de Organizaciones en fa-
vor de las Personas con 
Discapacidad Intelectual.  
El vídeo, con una duración 
de 34 minutos, cuenta las 
historias personales de 5 
mujeres con discapacidad 
intelectual. A través de 
este documental se pre-
tende visibilizar las capaci-
dades de este colectivo de 
mujeres contribuyendo así 
a su inclusión social.

El documental está dis-
ponible en la web de FE-
APS Madrid http://www.
feapsmadrid.org./ 
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